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CZĘŚĆ I – Opisowa
Plan szkolenia obronnego Urzędu Miasta Olsztyn na 2019 rok sporządzono na podstawie § 8 pkt.3  Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 8 października 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz Zarządzenia Nr 3
12 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 
5 grudnia 2018 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko-mazurskim 
w 2019 roku.

1 . Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzględniając postanowienia wynikające z następujących dokumentów:

1) Zarządzenia Nr 312 Wojewody Warmińsko- Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko-mazurskim w 2019 roku;

2) Zarządzenia nr 243 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 września 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemów stałych dyżurów w województwie Warmińsko-Mazurskim na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa;
3) Zarządzenia Nr 293 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 29 października 2007 roku w sprawie organizacji doręczania dokumentów powołania na terenie województwa Warmińsko-Mazurskiego;

4) Zarządzenia Nr 286 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powołania punktów kontaktowych 
    HNS (Host Nation Suport);

5) Zarządzenia Nr 540 Prezydenta Miasta Olsztyn z dnia 24 grudnia 2012 r. w sprawie organizacji akcji kurierskiej Urzędu Miasta Olsztyna;

6) Zarządzenia Nr 62 Prezydenta Miasta Olsztyn z dnia 19 lutego 2013 w sprawie organizacji służby stałego dyżuru na czas zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny;

7) Programu szkolenia obronnego Urzędu Miasta Olsztyn na lata 2019-2022;

8) Planu przygotowań publicznej i niepublicznej służby zdrowia miasta Olsztyn na potrzeby obronne państwa;
9) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Olsztyna;
10) Planu Akcji Kurierskiej Urzędu Miasta Olsztyn,
11) Metodyki przygotowania i prowadzenia ćwiczeń podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym państwa.
2. Cele szkolenia:
Cel główny:

Przygotowanie pracowników  Urzędu Miasta i podległych jednostek organizacyjnych oraz przedsiębiorców, odpowiedzialnych za realizacje zadań obronnych do realizacji tych zadań i opracowania nowej dokumentacji planowania operacyjnego. 
Cele szczegółowe:
1. Przeprowadzić szkolenie kurierów Akcji Kurierskiej Urzędu Miasta Olsztyna; 

2. Zgrywać obsady stałych dyżurów wchodzących w skład  dyżurów Prezydenta Olsztyna w czasie organizowanych treningów  przez Wojewodę warmińsko-Mazurskiego;
3. Doskonalić współdziałanie z Wojskową Komendą Uzupełnień w Olsztynie w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sił Zbrojnych w ramach treningu akcji kurierskiej, nakładania świadczeń na rzecz obrony, oraz tworzenia bazy danych na potrzeby HNS;
4. Doskonalić procedury zabezpieczenia potrzeb medycznych ludności (dystrybucja tabletek jodowych, zapasowych miejsc szpitalnych).
5. Doskonalić wiedzę i umiejętności pracowników Urzędu Miasta Olsztyna, spółek miejskich i jednostek podległych oraz przedsiębiorców zajmujących się sprawami obronnymi.

CZĘŚĆ II – Planowane przedsięwzięcia  szkoleniowe

	Lp
	Tematy szkolenia
	Forma szkolenia
	Termin


	Uczestnicy szkolenia
	Odpowiedzialny



	
	
	
	Miejsce
	
	

	1
	Szkolenie obronne :
T: 10.5 "Zasady doręczania kart powołania w trybie AK"

T: 7.12. "Koncepcja systemu kierowania w mieście”
T: 13.9."Psychologiczne aspekty zachowań ludności w sytuacji masowego zagrożenia"
	Wykład 

	26.02
Sala 219
	Pracownicy odpowiedzialni za stały dyżur i realizację zadań obronnych w przedsiębiorstwach 
(SD-1  B-2)
 Kurierzy, kurierzy wykonawcy, kurierzy łącznicy. (AK)
	Inspektor ds. obronnych E. Szczerbiński
 Przedstawiciel WKU Olsztyn

	2
	Trening stałego dyżuru:*
„Sprawdzenie procedur przekazywania zadań operacyjnych i obiegu informacji”.
	Trening
	III dekada marca
	Pracownicy odpowiedzialni za stały dyżur
(SD,SD-1)
	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna

	3
	Szkolenie obronne:
T: 8.7"Zasady aktualizacji planów operacyjnych"


	Instruktaż

Wykład
	26.04
Sala CZK
	Sekretarz , kadra kierownicza wydziałów

(G-1,D-1, B-1)
	Dyrektor WZKiOL

Inspektor ds. obronnych E. Szczerbiński

	4
	 Zajęcia zintegrowane:
Szkolenie obronne i obrony cywilnej.

Tematy i zagadnienia będą określone w terminie późniejszym


	Instruktaż/ Zajęcia praktyczne
	24.05

Sala CZK
	Kierownicza kadra podmiotów realizujących zadania obronne

(P-2, P-1 B-1, B-2) 
	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna


	5
	Udział w szkolenie instruktażowym: 

T:”Obsługa i aktualizacja bazy HNS”
	Szkolenie instruktażowe
	maj

UM Olsztyna
	Inspektor Krzysztof Łuniewski

(P-2)
	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna

	6
	Udział w szkoleniu obronnym:

T: Zasadnicze zadania obronne realizowane na szczeblu miasta gminy
	Zajęcia teoretyczne
	4-5 lub 25-26

Ośrodek szkolenia
	Prezydent (G-1)
	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna

	7
	 - Gra kierownicza z zakresu wypracowania decyzji Prezydenta Miasta Olsztyna

Temat zostanie określony w okresie późniejszym
	Gra Kierownicza
	7.06

Sala CZK
	Kadra kierownicza wydziałów jednostek nadzorowanych

(G-1,D-1, B-1)
	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna

	8
	Udział w instruktażu szkoleniowo – planistyczny:

T:” Punkty kontaktowe HNS w województwie”

T:Opracowanie koncepcji pozamilitarnych przygotowań obronnych w samorządzie terytorialnym”
	Zajęcia instruktażowe - warsztaty
	11.06

W-M UW
	Inspektor ds. obronnych E. Szczerbiński
Inspektor Krzysztof Łuniewski

(P-2)


	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna

 Odprawa półroczna

	9
	Trening stałego dyżuru:*
„Sprawdzenie procedur przekazywania zadań operacyjnych i obiegu informacji”.
	Trening
	III dekada czerwca
	Pracownicy odpowiedzialni za stały dyżur

(SD,SD-1)
	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna

	10
	Trening stałego dyżuru:*
„Sprawdzenie procedur przekazywania zadań operacyjnych i obiegu informacji”.
	Trening
	III dekada września
	Pracownicy odpowiedzialni za stały dyżur

(SD,SD-1)
	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna

	11
	Szkolenie obronne:

T: 8.8"Zadania koordynatorów w realizacji zadań operacyjnych"

T; 8.9” Zadania realizatorów w realizacji planu operacyjnego


	Instruktaż

Wykład
	26.09
Sala CZK
	Sekretarz , kadra kierownicza wydziałów

(B-2, B-1,D-1)
	Dyrektor WZKiOL

Inspektor ds. obronnych E. Szczerbiński

	12
	Udział w odprawie szkoleniowo – planistycznej na 2020r. 

Część I – ocena realizacji zadań obronnych w 2019r.

Część II – planowanie pozamilitarnych przygotowań obronnych województwa na 2020r. 
	Odprawa szkoleniowo - planistyczna
	12-13.12

Ośrodek   szkolenia
	Insp.E. Szczerbiński,    Insp. K.Łuniewski,

Gł.spec. K.Neumann

( P-2b)

	Dyrektor WZKiOL UM Olsztyna


Legenda:
· -  Trening stałego dyżuru  Prezydenta Miasta Olsztyna odbędzie się w ramach treningu organizowanego przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego.
CZĘŚĆ III – Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkoleń

         Plan szkolenia obronnego Urzędu Miasta Olsztyna  na rok 2018 uwzględnia jedynie przedsięwzięcia szkoleniowe z zakresu obronności i obrony cywilnej.
2. Ustalenia dodatkowe

         Odpowiedzialnymi za realizację przedsięwzięć szkoleniowych ujętych w/w planie są: Dyrektor i inspektor ds. obronnych Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Ludności Urzędu Miasta Olsztyna. Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2019, wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsięwzięć szkoleniowych wymaga ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego.
Grupy szkolenia obronnego :

	Lp.
	Skład grupy szkoleniowej ( nazwa stanowiska służbowego )
	Kod grupy szkoleniowej
	Podgrupy

	1.
	Prezydent, Z-cy Prezydenta, Sekretarz Miasta.
	G-1
	G-1b – miasto Olsztyn

	2.
	Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych w innych państwowych jednostkach organizacyjnych wykonujących zadania obronne.
	P - 2
	P-2b – miasto Olsztyn

	3.
	Kadra kierownicza przedsiębiorstw wykonujących zadania obronne.
	B - 1
	B-1a – MSzp.Zesp.

B-1b – PWiK , MPEC , 

	4.
	Pracownicy wytypowani przez przedsiębiorców wykonujących zadania obronne.
	B - 2
	B-2a – MSzp.Zesp.

B-2b – PWiK , MPEC , 

	5.
	Pracownicy urzędów miast i gmin odpowiedzialnych za pobór

(insp. ds. wojskowych WZKiOL UM Olsztyna).
	KW 
	KW - 2 – miasto Olsztyn

	6.
	Dyrektorzy ( Z-cy Dyrektorów ) Wydziałów Urzędu Miasta.
	D-1
	

	8.
	Dyrektorzy , Prezesi zakładów pracy realizujących zadania obronne.
	D-3
	

	9.
	Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzących sprawy obronne w firmach wymienionych w pkt.7 i 8.
	P-1
	

	10.
	Obsada służby „ Stałego dyżuru „ Urzędu Miasta Olsztyn i Starostwa powiatowego.
	SD
	Urząd Miasta Olsztyna, Straż Miejska

	11
	Pracownicy zakładów pracy odpowiedzialni za zainicjowanie SD
	SD-1
	

	12.
	Kurierzy , kurierzy wykonawcy , kurierzy łącznicy.
	AK
	Urząd Miasta Olsztyna, Straż Miejska


Legenda :
D-2 - dotyczy : Zarządu Dróg Zieleni i Transportu, Ośrodka Sportu i Rekreacji , Zakładu Cmentarzy Komunalnych, 
          Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej , Powiatowego ( Miejskiego ) Urzędu Pracy, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego dla miasta Olsztyna, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.
D-3 - dotyczy: Miejskiego Szpitala Zespolonego, Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej, Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego, Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji .
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