Załącznik nr 2
do Zarządzenia nr…..Prezydenta Olsztyna 
z dnia……
WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 r. przez Urząd Miasta Olsztyna, oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne na terenie miasta Olsztyna

WSTĘP
Wytyczne Prezydenta miasta Olsztyna do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez Urząd Miasta Olsztyna i przedsiębiorców wykonujących zadania obronne sporządzono w celu określenia przedsięwzięć szkoleniowych realizowanych na obszarze miasta Olsztyna oraz sposobu ich realizacji.
Wytyczne uwzględniają postanowienia wynikające z następujących dokumentów:

· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego;

· Programu Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Warmińsko- Mazurskiego na lata 2017-2026;

· Programu Szkolenia Obronnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2017-2022.

Celem wytycznych jest:

· Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2016 roku;
· Wytyczenie głównego kierunku szkolenia w 2017 roku;
· Określenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzędzie Miasta  Olsztyna i podległych jednostkach.

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO
Główny wysiłek szkolenia obronnego w 2017 roku skupiony został na przygotowaniu kadry Urzędu Miasta Olsztyna wraz z podległymi i nadzorowanymi jednostkami do praktycznego wykonywania zadań w warunkach funkcjonowania stanu wyjątkowego.
1. Przedsięwzięcia szkoleniowe zrealizowane w 2016 r. miały przede wszystkim na celu:

· Przygotowanie merytoryczne kadry i pracowników Wydziałów Urzędu Miasta i jednostek podległych odpowiedzialnych za sprawy obronne do wykonywania zadań obronnych w stanie gotowości obronnej państwa czasu kryzysu wywołanego działaniami terrostycznymi;
· Doskonalenie form współpracy z organami administracji wojskowej;
· Utrzymanie aktualnego stanu osobowego Akcji Kurierskiej;
· Uruchomienie zadań związanych z zabezpieczeniem sił zbrojnych przez Urząd Miasta;

· Praktyczne sprawdzenie procedur związanych z uruchomieniem służby stałego dyżuru, oraz zadań związanych z realizacją stopni alarmowych.
· Opracowanie/ aktualizacja Kart Realizacji Zadań Obronnych przez pracowników Wydziału Urzędu 
i jednostek podległych odpowiedzialnych za prowadzenie spraw obronnych.
2. Zakładane cele szkoleniowe osiągnięto w ramach:
· Szkolenia obsady etatowej akcji kurierskiej Urzędu Miasta Olsztyna;
· Szkolenia składu etatowego stałego dyżuru miasta Olsztyna;

· Treningu służby stałego dyżuru;
· Udziału kierowniczej kadry i pracownikami przedsiębiorstw wykonujących zadania obronne 
w zajęciach ze szkolenia obronnego.
II. CELE SZKOLENIOWE NA 2017 ROK I SPOSÓB ICH OSIĄGANIA
W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2017 r. główną uwagę zwrócić na:
· Wdrożenie ustaleń wynikających z wydanych Wytycznych Wojewody Warmińsko–Mazurskiego dla organów samorządu  terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ćwiczeń obronnych 
w latach 2017-2012 z 14 listopada;   
· W procesie szkolenia preferować metody praktyczne i formy aktywizujące;
· Stosować zasadę stopniowego dochodzenia do najważniejszych przedsięwzięć szkoleniowych 
z uwzględnieniem kolejności: trening - następnie ćwiczenie; 
· Zapewnić udział w treningu przedstawicieli przedsiębiorców, podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujących zadania obronne, a w razie konieczności organizować dla nich specjalistyczne szkolenie;
· Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej taki sposób, aby można było dzięki tej dokumentacji ocenić jakość jego prowadzenia, dyscyplinę zajęć oraz wyniki szkolenia ;
· Dobór odpowiedniej tematyki oraz form szkolenia w zależności od przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadań obronnych  oraz wniosków wynikających z przeprowadzonych kontroli problemowych;

· Każdorazowo po przeprowadzeniu treningu lub ćwiczenia dokonać ich oceny, oraz opracować harmonogram realizacji wniosków i zaleceń wynikających z tej oceny.

1. Głównym celem szkolenia obronnego w 2017 roku będzie: 
Przygotowanie wydziałów Urzędu Miasta Olsztyna, oraz pracowników podległych jednostek organizacyjnych do działania w sytuacji wystąpienia zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa, w tym aktów terrorystycznych.
2. W związku z ustalonymi głównymi celami szkolenia obronnego ustalam zasadnicze przedsięwzięcia do realizacji w 2017 roku:

· Przygotować kierowniczą kadrę Urzędu Miasta Olsztyna, podległe i nadzorowane jednostki do wykonywania zadań obronnych w ramach podwyższania gotowości obronnej państwa;
· Przeprowadzić szkolenie oraz utrzymać gotowość stanu kurierów Akcji Kurierskiej Urzędu Miasta;
· Przeprowadzić treningi stałego dyżuru z udziałem podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

· We wszystkich szkoleniach praktycznych i teoretycznych uwzględnić problematykę związaną ewakuacją ludności cywilnej z rejonów zagrożonych;
· Systematycznie doskonalić procedury związane z obiegiem informacji w ramach systemu służb stałego dyżuru;

· W organizowanych szkoleniach obronnych preferować praktyczne metody szkolenia;

· Włączyć jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane wykonujące zadania obronne do udziału 
w szkoleniu i ćwiczeniu”;
· Angażować służby zabezpieczają i porządkowo ratownicze będące w systemie kierowania Prezydenta do udziału w przedsięwzięciach szkoleniowych i w ćwiczeniu obronnym.
III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Wypełniając obowiązki ustalone w przepisach Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z  2015 r. poz.1829) sporządzić dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalające dane o realizowanym szkoleniu obronnym , a w szczególności:

· Program szkolenia obronnego;
· Plan szkolenia obronnego;
· Dokumentacje szkolenia obronnego

· Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

